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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

1. Leitgedanken

»Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im
Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und
unterstltzungsbedirftige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige
und Volljahrige) vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde zu bewahren. Die Evangelische
Kirche im Rheinland setzt sich gemeinsam mit der Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) und
ihren Gliedkirchen fir einen wirksamen Schutz vor sexualisierter Gewalt ein und wirkt auf Aufklarung
und Hilfe zur Unterstiitzung Betroffener?® hin. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche
Mitwirkenden zu einer Haltung der Achtsamkeit, der Aufmerksambkeit, des Respekts und der
Wertschatzung sowie der grenzachtenden Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen
gegeniiber jedem Mitmenschen.”?

Die Arbeit am Bodelschwingh-Gymnasium Herchen der Evangelischen Kirche im Rheinland ist gepragt
von Achtsambkeit, Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Die Personlichkeit und Wiirde aller
Menschen, die den Mitarbeitenden in der Arbeit begegnen, werden geachtet, und die individuellen
Grenzen respektiert in Verantwortung vor Gott und den Menschen.

Sexualitat ist eine positive Lebenskraft, die zu jeder Phase menschlichen Lebens gehort. Dies gilt fur
das gesamte Spektrum sexueller Orientierungen und Geschlechteridentitaten, solange die Wiirde
und die Grenzen der Beteiligten geachtet werden, solange niemand verletzt, missbraucht oder
ausgebeutet wird.

,Sinnlichkeit und Berihrung, Kérperlichkeit und Sexualitat gehdren zum menschlichen Leben, von
den ersten Tagen als Sdugling bis ins hochste Alter.” Damit gehort Sexualitat auch zum Leben in der
Schule.” Sexualitat ist somit mehr als Genitalitat und Geschlechtsverkehr und hat viele
unterschiedliche Ausdrucksformen. Sie steht in Verbindung zu Liebes- und Beziehungsfahigkeit.
Indem wir die sexuelle Entwicklung von Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen ernst nehmen,
erkennen wir Menschen als sexuelle Wesen an. ,Ein umfangreiches Wissen tber Sexualitat, Sprach-
und Handlungsfahigkeit sowie ein selbstbestimmter und verantwortungsvoller Umgang mit
Sexualitit stellen eine wesentliche Grundlage zur Prévention von sexuellen Ubergriffen, sexueller
Gewalt und sexueller Ausbeutung dar.”3

Kinder und Jugendliche haben ein Recht auf eine altersangemessene Bildung auch und gerade im
Blick auf ihre Sexualitat. Aus diesem Grund erganzt ein sexualpadagogisches Konzept das vorliegende
Schutzkonzept, um zentrale Risiken zu minimieren.

Wenn Sexualitat zur Machtaustibung missbraucht wird, handelt es sich immer auch um
Machtmissbrauch. Das Bodelschwingh-Gymnasium soll den notwendigen Schutzraum bieten und
Sexualitdt und sexualisierte Gewalt nicht tabuisieren. Sexuelle Bildung wird ernst genommen und soll
mit den hier beschriebenen MaRnahmen Angste nehmen, Sprachfihigkeit erhéhen und Situationen
erkennen, die sexualisierte Gewalt begiinstigen kbnnten.

1 Betroffene” meint Personen, die Opfer sexualisierter Gewalt sind.

2 Praambel des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt der Evangelischen Kirche im Rheinland.

3 Evangelische Beratungsstelle fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene Kéln (2001): Sexualpddagogisches
Konzept. Kéln, S. 6.
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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

2. Pravention

2.1. Gesetze & Regeln
Der Begriff ,,sexueller Missbrauch” ist ein juristischer, strafrechtlicher Begriff. Er bezeichnet im
juristischen Sinne alle strafrechtlich relevanten Formen von Missbrauch an Kindern und
Jugendlichen. Im Strafgesetzbuch gibt es keinen Bezug auf ,sexualisierte Gewalt”, da nicht alle
Formen sexualisierter Gewalt juristisch strafbar sind. Wissenschaftlich meint sexualisierte Gewalt alle
Formen von Gewalt gegen Kinder und Jugendliche, die mit sexuellen Mitteln ausgelibt werden, bei
der Sexualitat instrumentalisiert und funktionalisiert wird, d.h. Gewalt gegen Kinder und Jugendliche
ausgeliibt wird.

2.1.1. Kirchlich

»Aus dem christlichen Menschenbild erwachsen die Verantwortung und der Auftrag, Menschen im
Wirkungskreis der evangelischen Kirche, insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und
unterstltzungsbedirftige Menschen sowie Menschen in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige
und Volljdhrige in Abhadngigkeitsverhaltnissen) vor sexualisierter Gewalt zu schiitzen und ihre Wiirde
zu bewahren. Der kirchliche Auftrag verpflichtet alle in der Kirche Mitwirkenden zu einer Haltung der
Achtsamkeit, der Aufmerksamkeit, des Respekts und der Wertschatzung sowie der grenzachtenden
Kommunikation durch Wahrung personlicher Grenzen gegeniiber jedem Mitmenschen.” Nach diesem
Gesetz ist eine Verhaltensweise sexualisierte Gewalt, wenn ein unerwiinschtes sexuell bestimmtes
Verhalten bezweckt oder bewirkt, dass die Wirde der betroffenen Person verletzt wird. Sexualisierte
Gewalt kann verbal, nonverbal, durch Aufforderung oder durch Tatlichkeiten geschehen. Sie kann auch
in Form des Unterlassens geschehen, wenn die Taterin oder der Tater fir deren Abwendung
einzustehen haben. Sexualisierte Gewalt ist immer bei Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung
nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuches (StGB) sowie bei Straftaten gemall § 171, §§ 174 bis
174c, §§ 176 bis 180a, § 181a, §§ 182 bis 184l, § 201a Absatz 3, § 225, §§ 232 bis 233a, § 234, 235 und
236 StGB in der jeweils geltenden Fassung gegeben.“*

Dem § 6 Abs. 1 Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt entsprechend haben alle
Kirchenkreise, Gemeinden und Organisationen ,institutionelle Schutzkonzepte auf Grund einer
Risikoanalyse zum Schutz vor sexualisierter Gewalt mit dem Ziel zu erstellen, strukturelle MaRnahmen
zur Prévention dauerhaft zu verankern...”.

Gemadl dem Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt und dem Rahmenschutzkonzept der
Evangelischen Kirche im Rheinland umfasst der Begriff ,Schutzbefohlene” folgende Gruppen in unserer
Kirche:

»Schutzbefohlene sind alle anvertrauten Menschen im Wirkungskreis der evangelischen Kirche,
insbesondere Kinder, Jugendliche und hilfe- und unterstitzungsbedirftige Menschen sowie Menschen
in Abhangigkeitsverhaltnissen (Minderjahrige und Volljdhrige in Abhdngigkeitsverhaltnissen — z.B.
Menschen mit Behinderung, Menschen mit Pflegebedirftigkeit, Menschen in der Seelsorge und in
Beratungskontexten).”

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist sich bewusst, dass Grenzverletzungen, sexuelle Ubergriffe und
Straftaten gegen die sexuelle Selbstbestimmung auch zwischen Erwachsenen z.B. unter
Mitarbeitenden vorkommen kénnen und auch hier wahrgenommen und unterbunden werden
missen. Alle Personen im Wirkungskreis der Evangelischen Kirche sind zu schiitzen. Meldungen von
sexualisierter Gewalt werden immer ernst genommen und nicht vertuscht. Bei vermuteter
sexualisierter Gewalt gegeniliber Kindern und Jugendlichen handelt es sich immer um gewichtige
Anhaltspunkte fir eine Kindeswohlgefadhrdung gemall § 8a SGB VIII.

4 Kirchengesetz der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor sexualisierter Gewalt (2020),
https://www.kirchenrecht-ekir.de/document/45942
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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

Den Rechten der Betroffenen und Beschuldigten ist Rechnung zu tragen. Ein respektvoller Umgang mit
allen Betroffenen ist sicherzustellen.

Dieses von der Evangelischen Kirche im Rheinland beschlossene Schutzkonzept gegen sexualisierte
Gewalt ist allen Mitarbeitenden bekannt und wird von diesen beachtet. Der Begriff Mitarbeitende
bezieht immer beruflich Mitarbeitende sowie Referendarinnen und Referendare, Honorarkrafte,
Praktikantinnen und Praktikanten und Ehrenamtliche mit ein.

2.1.2. Offentlich
Im Sexualstrafrecht wird unterschieden zwischen Kindern unter 14 Jahren, Kindern und Jugendlichen
von 14 -16 Jahren und Jugendlichen von 16 -18 Jahren.

Kinder unter 14 Jahren:
Sexuellen Missbrauch regelt der § 176 StGB.

Strafbar sind:

1. sexuelle Handlungen an einem Kind oder an sich von dem Kind vornehmen lassen.

2. ein Kind dazu bestimmen, dass es sexuelle Handlungen an einem Dritten vornimmt oder von
einem Dritten an sich vornehmen |&sst.

3. Sexuelle Handlungen vor einem Kind vornehmen oder ein Kind dazu bestimmen, dass es sexuelle
Handlungen vornimmt.

4. Sexuelle Handlungen ohne Korperkontakt z.B. Vorzeigen von pornografischen Bildern.

5. Schwerer sexueller Missbrauch, d.h. wer Gber 18 Jahre alt ist und Beischlaf mit einem Kind
vollzieht oder dhnliche sexuelle Handlungen.

Grundsatzlich gilt, dass jede sexuelle Handlung an einem Kind unter 14 Jahren strafbar ist. Dabei
spielt es keine Rolle, ob die sexuelle Handlung freiwillig oder mit Einverstandnis der Eltern
stattfindet.

Kinder und Jugendliche von 14 - 16 Jahren:
Sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen regelt der § 174 StGB

Strafbar macht sich:

1. Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter sechzehn Jahren, die ihm zur Erziehung, zur
Ausbildung oder zur Betreuung in der Lebensfiihrung anvertraut ist vornimmt.

2. Wer an seinem noch nicht achtzehn Jahre alten leiblichen oder angenommenen Kind sexuelle
Handlungen vornimmt oder an sich von dem Schutzbefohlenen vornehmen lasst.

Jugendliche von 16 — 18 Jahren
Sexuellen Missbrauch von Jugendlichen regelt § 182 StGB

Strafbar macht sich:
Wer eine Person unter 18 Jahren dadurch missbraucht, dass er unter Ausnutzung einer Zwangslage
sexuelle Handlungen an ihr vornimmt oder an ihr vornehmen lasst bzw. Dritte miteinbezieht.

Im § 174 Absatz 1 StGB steht auch: Wer sexuelle Handlungen an einer Person unter achtzehn Jahren,
die ihm zur Erziehung oder zur Betreuung in der Lebensfiihrung anvertraut ist, ....

2.1.3. Schulisch
Lehrerinnen haben die Pflicht, bei einer moéglichen Kindeswohlgefahrdung aktiv zu werden und mit
dem Jugendamt zusammenzuarbeiten. Geregelt wird dies nach dem Gesetz zur Kooperation und
Information im Kinderschutz (KKG).
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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

Nach § 4 KKG haben Lehrkrafte eine Offenbarungsbefugnis gegeniliber dem Jugendamt und diirfen
dieses im Fall von Kindeswohlgefahrdung einschalten. Auch nach dem Schulgesetz des Landes NRW
stehen Lehrkrafte in der Pflicht im Fall einer Gefahrdung von Kindeswohl oder dem Verdacht auf
Kindeswohlgefahrdung mit dem Jugendamt zusammen zu arbeiten. Die Schulgesetze regeln dabei
das entsprechende Vorgehen. Wenn eine dringende Gefahr besteht und ein Schadenseintritt
unmittelbar bevorsteht, miissen sowohl Lehrkrafte als auch Schulleitungen das Jugendamt
unmittelbar informieren, damit dieses moglicherweise eine Inobhutnahme des Kindes durch das
Jugendamt veranlassen kann. Umgekehrt verpflichtet sich auch das Jugendamt mit Schulen und
Stellen der Schulverwaltung zusammenzuarbeiten, wenn es Gefahrdungen fiir die Lebenssituation
junger Menschen gibt. Eine Gefdahrdung des Kindeswohls dient der Rechtsprechung als Mal3stab fiir
ein Eingreifen des Staates in das Erziehungsrecht der Eltern. Das Kindeswohl ist immer dann
gefahrdet, wenn das korperliche, geistige und seelische Wohl eines Kindes durch das Tun oder
Unterlassen der Eltern oder Dritter gravierende Beeintrachtigungen erleidet, die dauerhafte oder
zeitweilige Schadigungen in der Entwicklung des Kindes zur Folge haben bzw. haben kénnen. Dies
kann sich auf Formen psychischer, korperlicher oder sexualisierter Gewalt durch Eltern oder Dritte
beziehen, aber auch auf Vernachlassigung und die Unterlassung von Hilfe. Verletzt eine Lehrkraft ihre
Firsorge- und Erziehungspflichten gegeniiber dem/der Schiilerin groblich, macht er/sie sich strafbar.
Zudem kann sich eine Lehrkraft auch dadurch strafbar machen, dass sie eine Handlung unterlasst.

e Konkreter Ablaufplan bei Kindeswohlgefahrdung
e Notfallordner der 6ffentlichen Schulen

2.2. Risiko & Gefahrenanalyse

2.2.1. Unterricht

1. ,Korpernahe” Kleingruppenarbeiten (bes. Musik-, Sportunterricht)

2. Forderunterricht, Lernarrangements bei Hausaufgabenbetreuung und Nachhilfe, die zum Teil
bis zur 1 zu 1 Betreuung gehen

3. Beratungsgesprache

4. Weitlaufiges Schulgelande mit durchquerendem o6ffentlichen Wanderweg

5. Weit auseinandergezogene Lernorte auf dem Schulgeldnde mit zum Teil uniiberschaubaren
,Ruckzugsorten”

6. Nutzung des Internets als Informationsquelle

7. Lernplattform mit Chatfunktion

MaRnahmen zur Risikominimierung:

Vermeidung von Korperkontakt bei Kleingruppengesprachen

Keine sexualisierende Sprache zulassen

Kontakte sollen persoénliche Grenzen jedes Einzelnen bericksichtigen
Beratungsgesprache als Vieraugengesprach moglichst vermeiden

Schulfremde Personen auf dem Schulgelande durch Aufsichten bzw. sensibilisierte Schilerinnen und
Schiiler ggf. im Sekretariat melden
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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

Informationen Uber die Gefahren und die Verbreitung von sexuellen Inhalten im Internet als
Unterrichtsinhalt

MalRnahmen zur Sicherung des Schulnetzes gegen unangemessene Inhalte (Filtersoftware)

RegelmaRige bzw. bedarfsentsprechende Kontrolle der auf der Lernplattform ausgetauschten Inhalte

2.2.2. Sport- und Schwimmveranstaltungen
Gemeinsame Korperpflege mit Schutzpersonen, insbesondere gemeinsames Duschen, ist nicht
erlaubt. Sollten aus Grinden der Inklusion hiervon abgewichen werden miissen (Hilfeleistung bei der
Korperpflege), sind diese Abweichungen mit den Erziehungsberechtigten im Vorfeld eindeutig
festzulegen und transparent zu machen. Sofern fiir die Kérperpflege Sammelduschen o0.3. zur
Verfligung stehen, ist den Schiilerinnen und Schiilern die Gelegenheit zu geben, auch mit
Badebekleidung duschen zu gehen.

Transport von Schiilerinnen und Schiilern dirfen nur in begriindeten Ausnahmefallen geschehen.
Hier ist auf groRtmogliche Offentlichkeit zu achten und die Schulleitung zu informieren. Bei dem
Transport von einzelnen Schiilerinnen und Schiilern ist auf eine angemessene Distanz zu achten.

2.2.3. Fernlernen / Tutorat
1. lund1-Betreuung birgt grundsétzlich Risiken (Telefonate, Videokonferenzen, Messenger)
Zu 1) MaBnahme: moéglichst Chats nur als Gruppe

2.2.4. Online-Unterricht
MafRnahme: Online-Unterricht: individuelle virtuelle Gruppenrdume sind fur alle immer zuganglich

2.2.5. Schulfahrten
Der Schutz der Intimsphare ist ein hohes Gut, das es zu wahren gilt. Insbesondere Veranstaltungen
mit Ubernachtung sind besondere Herausforderungen und Situationen, bei denen man sich der
damit verbundenen hohen Verantwortung bewusst sein muss. Diese MaRBnahmen sind grundsatzlich
padagogisch sinnvoll und wiinschenswert, da sie viele unterschiedliche Erfahrungsebenen
ansprechen. In Schlaf-, Sanitar- oder vergleichbaren Rdaumen ist der alleinige Aufenthalt einer
Bezugsperson mit einer Schutzperson zu unterlassen.

Wenn immer moglich ist eine weitere Person (z.B. weiterer Betreuer oder Freundin/Freund der
anvertrauten Person, Eltern) hinzuzuziehen. Ausnahmen hiervon bedirfen der absoluten
Transparenz. Sie sind im Idealfall mit der Leitung einer Veranstaltung, einem Betreuerteam oder dem
Rechtstrager vorher eingehend zu klaren. Mindestens bediirfen sie aber der Information einer
weiteren Person. Nicht umfasst von dieser Regelung sind Anwesenheiten im Rahmen der Nothilfe
sowie bei dem begriindeten Verdacht der Gefahr fir Leib und Leben der Schutzperson.

Auf Veranstaltungen und Reisen, die sich tiber mehr als einen Tag erstrecken, miissen
Schutzpersonen von einer ausreichenden Anzahl erwachsener Bezugspersonen begleitet werden.
Setzt sich die Gruppe aus beiderlei Geschlecht zusammen, hat sich dies auch in der Gruppe der
Begleitpersonen widerzuspiegeln.
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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

2.3. Personalauswahl und -einarbeitung
Neueingestelltem Personal ist das Schutzkonzept zur Kenntnis zu bringen. Einarbeitung des neuen
Personals in das Schutzkonzept ist Auftrag der/des Praventionsbeauftragten.

Auch im Hinblick auf die Personalfiihrung kann in Gesprachen immer wieder auf das Schutzkonzept
eingegangen werden. Die Einhaltung des Konzepts gegen sexuelle Gewalt ist dabei von groRter
Wichtigkeit. Auch im Zeugnis kénnen Vermerke wie , hat ein angemessenes Nahe-Distanz-Verhalten”
notiert werden, um die Einhaltung des Schutzkonzepts zu verifizieren.

GemaR § 5 Abs. 3 (Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter Gewalt) diirfen Personen in keinem
Fall eingesetzt werden, wenn sie rechtskraftig wegen einer in § 72 a SGB VIl genannten Straftat
verurteilt worden sind. Personalauswahl und Personalentwicklung sind hier aus gutem Grund der
erste Baustein. Um hier die richtigen Weichenstellungen vorzunehmen ist Folgendes notwendig: Die
betreffende Person wird Gber die Regeln und Vereinbarungen zur Pravention sexualisierter Gewalt in
einem Gesprach informiert. Das Gesprach dient den Verantwortlichen dazu, sich u. a. einen Eindruck
Uber die Haltung dieser Person im Hinblick auf Pravention zu verschaffen und ihre Eignung zu
beurteilen. Dies gilt flir neue als auch bereits eingesetzte Mitarbeitende in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und schutz- oder hilfebedirftigen Erwachsenen.

2.3.1. Erweitertes Fihrungszeugnis
Das Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) und die Evangelische Kirche verpflichten Schulen und ihre
Trager, dafiir Sorge zu tragen, dass keine Person, die wegen einer der in § 72a SGB VIl aufgefihrten
Straftaten rechtskraftig verurteilt worden ist, in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen tatig ist.
Nach der in Nordrhein-Westfalen geltenden Verordnung zur Durchfiihrung des Wohn- und
Teilhabegesetzes (WTG DVO) gilt diese Sorgepflicht auch gegenliber Menschen mit Behinderung. Der
Nachweis, dass eine solche rechtskraftige Verurteilung nicht vorliegt, erfolgt durch die regelmaRige
Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (EFZ). Zur Erfillung ihrer Verpflichtung lassen sich die
Schulleitung bzw. der Schultrager von Personen gem. Kirchengesetz zum Schutz vor sexualisierter
Gewalt bei der Einstellung bzw. Beauftragung und nachfolgend im regelmaRigen Abstand von finf
Jahren entsprechend den gesetzlichen und arbeitsrechtlichen Regelungen, insbesondere des
Bundeskinderschutzgesetzes, sowie der zu dem Paragrafen erlassenen Ausfiihrungsbestimmung ein
erweitertes Flihrungszeugnis vorlegen. Ebenso haben sie sich einmalig eine Selbstauskunftserklarung
dahingehend vorlegen zu lassen, dass die betreffende Person nicht wegen einerin § 72 a SGB VIl
genannten Straftat verurteilt und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen sie eingeleitet
worden ist. Darliber hinaus beinhaltet die Selbstauskunftserklarung die Verpflichtung, bei Einleitung
eines Ermittlungsverfahrens der Schulleitung bzw. dem Schultrager hiervon unverziglich Mitteilung
zumachen.

Der Schultrager verlangt die Vorlage des erweiterten Flihrungszeugnisses bei folgenden
Mitarbeitenden:

Lehrerinnen und Lehrer, Mitarbeitende im Sekretariat, technisches Personal, (Ehrenamtliche?)
Praktikantinnen (nicht notwendig im Sozialpraktikum der Schulen)

Die Dokumentation der Einsichtnahme in das erweiterte Filhrungszeugnis wird zusammen mit der
Selbstauskunftserklarung unter Beachtung der Datenschutzbestimmungen beim Schultrdger
hinterlegt.
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Institutionelles Schutzkonzept Bodelschwingh-Gymnasium Herchen

2.3.2. Selbstverpflichtungserklarung
Die Selbstverpflichtungserklarung dient allen Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im Rheinland
als Orientierungsrahmen fir den grenzachtenden Umgang und schafft ein moglichst hohes MaR an
Verbindlichkeit. Der Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen ist nach
unserem Selbstverstandnis gepragt von Achtsamkeit, Respekt, Wertschatzung und grenzachtender
Kommunikation.

Mit der Unterzeichnung der einheitlichen Selbstverpflichtungserklarung der Evangelischen Kirche im
Rheinland (vgl. Anhang) bestéatigen alle beruflich und ehrenamtlich Mitarbeitenden die Beachtung
und Einhaltung der Regeln flr einen grenzachtenden Umgang.

Die Selbstverpflichtungserklarung wird bei der Einstellung vom Mitarbeitenden oder Begriindung des
Dienstverhaltnisses zusatzlich zum Arbeitsvertrag unterzeichnet. Bei bereits in der Evangelischen
Kirche im Rheinland beschéftigten Mitarbeitenden ist diese in zweifacher Ausfertigung zu
unterzeichnen und ein Original zur Personalakte in der personalaktenfiihrenden Stelle zu nehmen.
Das andere Original erhalt die Mitarbeiterin bzw. der Mitarbeiter.

Bei ehrenamtlich Mitarbeitenden ist die Selbstverpflichtungserklarung vor Aufnahme der Tatigkeit
mit Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen ebenfalls in zweifacher Ausfertigung zu
unterzeichnen, ein Original verbleibt bei der Einrichtungsleitung. Das andere Original erhalt der bzw.
die Ehrenamtliche.

2.3.3. Fortbildungen
Ein wichtiger Bestandteil der Praventionsarbeit ist die Aus- und Fortbildung der Mitarbeitenden. Sie
soll zum einen Sicherheit im Umgang mit (Verdachts-)Fallen vermitteln und zum anderen dafir
sorgen, dass sich eine Haltung der Achtsamkeit verankert und das Thema auch langfristig als ein
zentrales Thema in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen benannt und bearbeitet wird. Bei der
Umsetzung der Fortbildungen gelten die Vorgaben der Ev. Kirche im Rheinland: Alle Lehrer/-innen
haben eine Intensivschulung Prdvention zu absolvieren. Mitarbeitende im Sekretariat, das technische
Personal, Praktikanten/Praktikantinnen, Integrationskréfte sowie Therapeuten/Therapeutinnen
absolvieren mindestens eine Basisschulung Pravention. In regelmaRigen Abstanden von finf Jahren
erfolgt eine Vertiefungsschulung Pravention. Schulbezogene Fortbildungsbedarfe werden durch die
Praventionsbeauftragten der Schule in Zusammenarbeit mit Schulleitung erhoben und durchgefihrt.

2.3.4. Praventionsbeauftragte
e arbeiten neue Mitarbeiter in das Schutzkonzept ein,
e Dbegleiten die Analyse und Weiterentwicklung der Praventionsarbeit der Schule,
e flhren Praventionsinitiativen innerhalb der Schule zusammen,
e unterstiitzen eine Schule bei der Vernetzungsarbeit,
e flihren Fortbildungen fiir Lehrkrafte im Bereich der Pravention durch,
e wirken bei der Gestaltung und Durchfliihrung von padagogischen Tagen und Elternabenden mit.
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2.4. Verhaltensrichtlinien
2.4.1. Gestaltung von Nahe und Distanz

Die Gestaltung von Nadhe und Distanz ist an unserer Schule in der Regel klar durch die
Unterrichtssituation definiert; diese ist aber abhdngig von Situationen, in denen Personengruppen in
,Ausnahmesituationen” interagieren.

Insbesondere im Unterricht mit Schiilerinnen und -schilern wahrend Videokonferenzen oder im
direkten Austausch liber die Lernplattform in der Schule ist es erforderlich, Einzelgesprache zu
fiihren, Einzelunterricht zu erteilen oder Ubungseinheiten mit Einzelnen vorzunehmen. In
padagogischer Verantwortung sind hierfiir nur geeignete Raumlichkeiten auszuwahlen, die durch
groRte Transparenz gepragt sind und von aullen einsehbar sind. Die Rdumlichkeiten mussen frei
zuganglich und dirfen nicht abgeschlossen werden. (Naheres auch in 2.4.4)

Offentlichkeit schaffen durch Information einer Person (iber den Unterricht.

Ein professioneller Umgang mit Ndhe und Distanz lasst im schulischen Verhaltnis herausgehobene,
intensive freundschaftliche Beziehungen zu Minderjéhrigen nicht zu. Kommt es zu Uberschneidungen
mit dem aufllerschulischen Bereich, ist auf eine klare Rollentrennung zu achten, wobei die
Bezugsperson sich immer ihrer Verantwortung aus ihrer schulischen Position heraus bewusst zu sein
muss. Wie bei allen Ausnahmen gilt, dass diese besonderen Beziehungen nachvollziehbar und
transparent zu sein haben.

2.4.2. Grenzachtende Kommunikation
o Lehrkraft muss mit den einzelnen Kindern jeweils altersgerecht kommunizieren
e Lehrkraft hort bei Gesprachen jedem Kind der Lerngruppen aufmerksam zu
e Verbale Ubergriffe der Kinder untereinander miissen in der Gruppe geklart und aufgearbeitet
werden.

2.4.3. Angemessenheit von Korperkontakt
Bei korperlichen Beriihrungen in der Arbeit mit Menschen sind Achtsamkeit und Zuriickhaltung
geboten, d.h. der Wille der Schutzperson ist wahrzunehmen und ausnahmslos zu respektieren. Dies
bedeutet nicht, dass generell jede koérperliche Anndaherung untersagt ist. ,,Korperkontakt aus Angst
vor Missbrauch zu vermeiden hieRe, die entwicklungsférdernde Kraft, die in gelebter
verantwortungsvoller Beziehung liegt, nicht anzuerkennen. (...) Einerseits verbietet sich eine ,kalte”
und distanzierte Padagogik, andererseits kann je nach Situation und Art des Kérperkontakts
beispielsweise schon eine Umarmung eine sexuelle Grenzverletzung darstellen. Bei der Gestaltung
von alltaglichen Beziehungen kann es nicht padagogisches Ziel sein, dass Berlihrungen tabuisiert
werden. Kérperkontakt entspricht dem existentiellen menschlichen Bediirfnis nach Nahe, Ausdruck
und Anerkennung. (...). Zur padagogischen Professionalitat und Verantwortung gehort es, ein feines
Gespdir fur individuelle Grenzen zu entwickeln, eigene Grenzen zu setzen, Grenzen einzuhalten und
dem Gegentber ein Hochstmal an Respekt entgegenzubringen.”
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Konsequenzen fiir den Unterricht:

Die Lehrkrafte beobachten die einzelnen Schiilerinnen und Schiiler der Lerngruppe in Bezug auf
Korperkontakt und reagieren auf die unterschiedlichen Bediirfnisse der einzelnen Schilerinnen und
Schiiler nach Ndhe und Distanz je nach Lebensalter.

Die Lehrkraft muss durch ihr Verhalten einen respektvollen Umgang der Kinder untereinander
ermoglichen, der die Grenzen jedes einzelnen Kindes respektiert.

2.4.4. Mediennutzung
Der Umgang mit sozialen Netzwerken und digitalen Medien ist in der heutigen Zeit alltagliches
Handeln. Um Medienkompetenz zu férdern, ist ein umsichtiger Umgang damit unablassig. Die
Auswahl von Filmen, Fotos, Spielen und Materialien muss im Sinne eines achtsamen Umgangs
miteinander sorgsam getroffen werden. Sie hat padagogisch sinnvoll und altersadaquat zu erfolgen.
Soweit nachfolgend die Nutzung von sozialen Netzwerken untersagt wird, betrifft dies das direkte
Verhéltnis ,,Bezugsperson—Schiilerin/Schiler”. Die Beschaftigung mit den sozialen Netzwerken und
ihren Chancen und Gefahren ist im Unterricht ausdriicklich erwiinscht. Filme, Computerspiele oder
Druckmaterial mit pornographischen, gewaltverherrlichenden und rassistischen Inhalten sind in allen
schulischen und kirchlichen Kontexten verboten. Bei der Erstellung und Veroffentlichungen von Foto-
und Tonmaterial oder Texten ist -neben den einschlagigen datenschutzrechtlichen Vorschriften -das
allgemeine Personlichkeitsrecht, insbesondere das Recht am eigenen Bild, zu beachten. Auch wenn
dieses beachtet worden ist —d.h. wenn z. B. erforderliche Einwilligungen gegeben wurde -diirfen
Anvertraute in teilweise bekleidetem und unbekleidetem Zustand weder beobachtet, fotografiert
oder gefilmt werden.

Alle haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind verpflichtet, bei der
Nutzung jedweder Medien wie Handy, Kamera, Internetforen durch minderjahrige Schutzpersonen
auf eine gewaltfreie Nutzung zu achten. Sie sind verpflichtet gegen jede Form von ihnen angezeigter
Diskriminierung, gewalttatigem oder sexistischem Verhalten und Mobbings nachzugehen, dagegen
Stellung zu beziehen und gegebenenfalls in geeigneter Form dagegen einzuschreiten. Die Nutzung
von sozialen Netzwerken wie Facebook, WhatsApp, Twitter, Instagram, Internetforen, Internetchats
0. . im Kontakt zwischen haupt-, neben- und ehrenamtlichen Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen
und Schiilerinnen und Schiilern wird als sehr problematisch angesehen und sollte daher, wenn eben
moglich unterlassen werden.

Die Nutzung von sozialen Netzwerken ist nur im Rahmen der giiltigen Regeln und gesetzlichen
Vorschriften sowie der Geschaftsbedingungen der jeweiligen Netzwerke zuldssig. Die Verantwortung
hierfir obliegt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die diese Netzwerke nutzen. Dies gilt
ausdriicklich auch fiir die Einhaltung von Vorschriften zum Datenschutz sowie zum Urheberrecht.
Werden solche Netzwerke genutzt, so setzt dies ein hochreflektiertes Verhalten seitens der
Bezugsperson voraus, das sicherstellt, dass in keiner Weise Grenzen im Nahe-Distanz-Verhaltnis
Uberschritten werden. Kommunikation und Austausch tber diese Netzwerke ist auf den schulischen
Bereich zu beschranken, eine Vermischung der schulischen und privaten Ebene ist zu unterlassen.
Das Recht der Schilerinnen und Schiler, diese Netzwerke nicht nutzen zu wollen sowie ihr Recht auf
digitale Nichterreichbarkeit zu bestimmten Zeiten, ist unbedingt zu akzeptieren. Es ist
sicherzustellen, dass Schiilerinnen und Schiiler, die die Nutzung der Netzwerke nicht wiinschen bzw.
nicht die technischen Voraussetzungen fir eine Nutzung haben, hierdurch nicht benachteiligt
werden.
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Es sind die schul- oder tragerinternen sozialen Netzwerke, die durch Verantwortliche der Schule oder
des Tragers moderiert werden, zu nutzen.

Es sollen altersgerechte Gesprache mit den Schiilern liber die Nutzung der Medien gefiihrt werden,
um eine sinnvolle Nutzung der Medien zu ermdéglichen und die Kinder zu befahigen, iber ihren
Umgang mit Medien zu reflektieren

2.4.5. Geschenke
Geschenke und Bevorzugungen kénnen keine padagogisch sinnvolle Zuwendung ersetzen. Sie
gehoéren nicht zu den padagogischen MaRnahmen, die dazu dienen, um Kinder und Jugendliche,
schutz- oder hilfebediirftige Erwachsene zu selbstbewussten, freien Menschen zu erziehen. Vielmehr
konnen exklusive Geschenke, insbesondere, wenn sie nur ausgewahlten Kindern zu teil werden,
deren emotionale Abhangigkeit fordern. Daher gehort es zu den Aufgaben der verantwortlich
Tatigen, den Umgang mit Geschenken reflektiert und transparent zu handhaben. Aus diesem Grund
sind finanzielle Zuwendungen, Belohnungen und Geschenke an einzelne Schutzbefohlene, die in
keinem Zusammenhang mit der konkreten Aufgabe der Bezugsperson stehen, nicht erlaubt.

2.4.6. Erziehungsmalinahmen
Erzieherische Einwirkungen und ErziehungsmaRnahmen miissen so gestaltet sein, dass die
personlichen Grenzen von Schutzbefohlenen nicht Gberschritten werden. Es ist darauf zu achten,
dass diese im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen, verbal und non-verbal angemessen,
konsequent und fiir den Betroffenen plausibel sind. Bei notwendigen erzieherischen Einwirkungen
und ErziehungsmaBnahmen ist jede Form von Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentzug
untersagt. Das geltende Recht ist zu beachten. Einwilligungen der Schutzperson in jede Form von
Gewalt, Notigung, Drohung oder Freiheitsentziehung dirfen nicht beachtet werden.

2.5. Schilerinnen und Schler starken
Die Sexualerziehung ist verpflichtender Inhalt des Biologieunterrichts in der Unter- und Mittelstufe.

Die Schilerlnnen haben die Méglichkeit, sich vertrauensvoll an die Klassenleitung und das
Beratungslehrerteam zu wenden.

Angebote zur Starkung des Selbstbewusstseins und zur Selbstbehauptung unterstiitzen die
Schiilerlnnen.

3. Intervention

3.1. Beschwerdemanagment
Menschen, die mit der Leistung oder der Art der Aufgabenerfiillung eines Arbeitsbereiches nicht
zufrieden sind, haben selbstverstandlich die Moéglichkeit sich zu beschweren. Dies gilt auch fir
Kinder, Jugendliche und Schutzbefohlene. Beschwerden werden von der jeweiligen verantwortlichen
Lehrkraft (Tutorin/Tutor) oder von der Schulleitung schriftlich, telefonisch oder personlich
entgegengenommen. Beschwerden werden ernstgenommen und nachverfolgt. Fiir Beschwerden
Uber die Schulleitung ist die oder der Vorgesetzte zustandig. Generell soll nach dem Ablauf
,Beschwerdemanagement” verfahren werden.
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In Fallen von Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt durch kirchliche Mitarbeitende ist die
Vertrauensperson ansprechbar. Bei begriindetem Verdacht besteht die Meldepflicht an die
landeskirchliche Meldestelle.

3.2. Interventionsleitfaden

Bei einem angedeuteten, mitgeteilten oder beobachteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt
gegenliber Kindern, Jugendlichen oder anderen Schutzbefohlenen durch einen Mitarbeitenden oder
eine Mitarbeitende der Evangelischen Kirche im Rheinland wenden sich Mitarbeitende an eine der
Vertrauenspersonen der Evangelischen Kirche im Rheinland. Selbstverstandlich kénnen sich auch
Personen, die selbst von sexualisierter Gewalt betroffen sind, an die Vertrauenspersonen werden. Die
angesprochene Vertrauensperson weist bei begriindetem Verdacht auf die Meldepflicht bei der
Meldestelle hin und informiert das Interventionsteam. Ehrenamtlich bei der Evangelischen Kirche im
Rheinland Mitarbeitende kénnen bei der Meldung an die Meldestelle von der Vertrauensperson
unterstitzt werden. Die Vertrauensperson selbst ist von der Meldepflicht ausgenommen. Wenn eine
minderjahrige Person betroffen ist, nimmt das Interventionsteam mit einer im Kinderschutz
erfahrenen Fachkraft eine Gefahrdungseinschatzung vor und erstellt mit dieser den Schutzplan gemaR
§ 8a SGB VIII (Anhang 4). Die dann geplanten entsprechenden MaRnahmen sind umzusetzen. Auf die
Einbeziehung der Personensorgeberechtigten ist besonders zu achten, wenn hierdurch der wirksame
Schutz des Kindes nicht beeintrachtigt wird.

Der Schutz der betroffenen Person hat besondere Prioritat. Bei minderjahrigen Betroffenen werden
die Personensorgeberechtigten umgehend (iber den Verdacht und die unternommenen Schritte
informiert. Deren Wiinsche und Losungsvorschlage werden in das weitere Vorgehen mit einbezogen.
Die Information der Personensorgeberechtigten unterbleibt nur dann, wenn hierdurch das Kindeswohl
gefdahrdet ware. Der betroffenen Person und den Personensorgeberechtigten wird, wenn gewiinscht,
Beratung u.a. durch die Ansprechstelle fir den Umgang mit Verletzung der sexuellen
Selbstbestimmung vermittelt. Die Verfahrensablaufe sind gegeniiber der bzw. dem Betroffenen und
den Personensorgeberechtigten transparent zu halten. Den Personensorgeberechtigten wird
nahegelegt, sich vor Erstattung einer Anzeige juristisch beraten zu lassen.

Die beschuldigte Person kann angehort werden, wenn dies ohne Gefahrdung der Aufklarung des
Sachverhalts bzw. des strafrechtlichen Ermittlungsverfahrens moglich ist. Insbesondere wenn
Ubergriffe auf weitere Personen zu befiirchten sind, kann es erforderlich sein, die beschuldigte Person
aus dem Arbeitsfeld (Suspendierung, Umsetzung, Hausverbot, etc.) zu nehmen, auch bevor genauere
Ermittlungsergebnisse vorliegen. In besonders schweren Fallen oder wenn sich die Verdachtsmomente
verdichten, besonders aber wenn gegen die beschuldigte Person Anklage erhoben wird, kann auch
eine sog. "Verdachtskiindigung" in Frage kommen. Eine Verdachtskiindigung erfordert eine vorherige
Anhorung der beschuldigten Person und die Beteiligung der Mitarbeitervertretung (MAV) nach dem
Mitarbeitervertretungsgesetz.

Die Gefdahrdungseinschatzung, der Schutzplan und die geplanten MalRnahmen sind entsprechend zu
dokumentieren und sicher aufzubewahren.

Je nach Schwere des Verdachts sind verschiedene Vorgehensweisen notwendig und moglich.

Ablauf:

» Darstellung der Vermutung / des Verdachts / der Beobachtung im Interventionsteam

* Bei minderjahrigen Betroffenen Gefahrdungseinschatzung mit einer insoweit erfahrenen Fachkraft
gem. § 8a SGB VIl

* Vereinbarung von MaBnahmen, deren Umsetzung und Zustandigkeiten zum Schutz des betroffenen
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Kindes, des betroffenen Jugendlichen oder des/der betroffenen Schutzbefohlenen

* Bei minderjahrigen Betroffenen Einbeziehung der Personensorgeberechtigten, sofern hierdurch
das Kindeswohl nicht gefahrdet wird.

* Bei minderjahrigen Betroffenen Priifung der Einschaltung des Jugendamtes

* Entscheidung liber eine Freistellung des bzw. der Mitarbeitenden

* Prifung der Moglichkeit, Strafanzeige zu erstatten

* Treffen einer eindeutigen und ausreichenden Sprachregelung hinsichtlich des Verdachts auch fir
die Offentlichkeit

¢ Dem bzw. der aufdeckenden Mitarbeitenden und deren Team sowie den Leitungskraften werden
externe Unterstiitzungen zur Aufarbeitung im Verfahren zur Verfligung gestellt

* Verbindliche Vereinbarung tiber das weitere Vorgehen.

upt- oder ehrenal

bei komischen
Bauchgefihlen
: ner

begrindeter Ve
alisierte Ge\
achtsmom ente

erhdrteter Verdacht

- sexualisierte Gewalt
kann mit einer

Person aus dem

besprochen
werden

Ruhe bewahren!
Zuh@ren, Glauben schenken und emstnehmen! i begrindetem oder
Dokumentieren (Beobachtungen und Fakten; Datum und Uhrzeit) ferd i

(Ehrenamtliche
dabei durch
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Mit einer Vertrauensp
muss weiter Sie ni ie Mitteilung aufund beré
beobachtet v i iert si 0
werden; wenn vertraulichen Beratung durch die Ansprechstelle hin.

Leitungshandeln
gefragt Inte rventionsteam:
(Beschwerde- Die Vertrauensperson oder die Meldestelle informieren die Leitung des Interventionsteams. Die Leitung des Interventionsteams.
m anagement) ist die fallverantwo erson und beruft sofort das Interventionsteam ein.
Aufgrund der bekannten Sachlage wird der Verd epri e weiteren Handlungsschritte werden veranlasst. Dazu gehort
auch die Uberpriifung der Mogli it, Strafan zeige zu stellen.
Bei der Intervention hat der Schutz der von sexualizieter Gewalt betroffenen P erson(en) Prioritat.

Im Falle von wiederkehrenden Grenzverletzungen oder bei sexuellen Ubergriffen von Mitarbeitenden
gegeniber Erwachsenen in der Mitarbeiterschaft oder durch eine Mitarbeitende bzw. einen
Mitarbeitenden gegenilber erwachsenen Klientinnen und Klienten (Schutzbefohlenen) entfillt die
Einschatzung gemaR § 8a SGB VIII, der Interventionsablauf wird jedoch entsprechend angewendet.

Auch nicht mehr justitiable Falle ab einem begriindeten Verdacht sollen gemeldet werden und
werden unter Bericksichtigung der Wiinsche der betroffenen Person im Interventionsteam
bearbeitet.
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Mitteilung durch betroffene Person
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Strafanzeige

,Die Strafverfolgungsbehdrden sind grundsatzlich liber tatsachliche Anhaltspunkte zu informieren,
die darauf hindeuten, dass eine Straftat nach dem 13. Abschnitt des Strafgesetzbuchs (,Straftaten
gegen die sexuelle Selbstbestimmung’) begangen wurde.”®

Unabhangig von den hier aufgezeigten innerkirchlichen Ablaufen sind Betroffene, Ratsuchende,
Personensorgeberechtigte, Mitarbeitende und ggf. andere Zeugen auf der Grundlage eigener
Abwagungen frei, Strafanzeige bei den strafrechtlichen Ermittlungsbehorden (Polizei und
Staatsanwaltschaft) zu erstatten.

Die Strafverfolgungsbehérden werden grundsatzlich von der Evangelischen Kirche im Rheinland tGber
tatsachliche Anhaltspunkte informiert, die darauf hindeuten, dass eine Straftat gegen die sexuelle
Selbstbestimmung begangen wurde. Die Evangelische Kirche im Rheinland unterstitzt die
Strafverfolgungsbehoérden bei deren Ermittlungen, indem Informationen oder wenn gewlinscht
Datentrager etc. zur Verfligung gestellt werden. Auf das Seelsorgegeheimnis ist im Einzelfall

5 Bundesministerium der Justiz und fir Verbraucherschutz (2020): Sexueller Kindesmissbrauch in
Einrichtungen — Was ist in einem Verdachtsfall zu tun? Frankfurt a. M., S. 49.
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hinzuweisen und auf eine Beteiligung eines Rechtsanwaltes an der Auswertung soll hingewirkt
werden.

In allen Fallen von Verdacht auf sexualisierte Gewalt mit strafrechtlicher Relevanz wird vom
Interventionsteam immer die Moglichkeit der Erstattung einer Strafanzeige durch die Evangelische
Kirche im Rheinland gegen den Mitarbeitenden bzw. die Mitarbeitende geprift, da die Evangelische
Kirche im Rheinland keine sexualisierte Gewalt duldet.

Ausnahmen von der Strafanzeige konnen im Einzelfall gemal den Vorgaben des Unabhéangigen
Beauftragten gegen sexuellen Kindesmissbrauch der Bundesregierung erfolgen, wenn die betroffene
Person bzw. deren Personensorgeberechtigten die Erstattung einer Strafanzeige ausdriicklich
ablehnen, die Gefahr einer Re-Traumatisierung besteht, Gefahr fiir Leib oder Gesundheit der
betroffenen Person oder Suizidgefahrdung gegeben ist. Dies ist vom Interventionsteam und der
Evangelischen Kirche im Rheinland griindlich abzuwagen und zu dokumentieren. Die Mdglichkeiten
der Anonymen Spurensicherung (ASS) sind allen Mitarbeitenden bekannt und die Vertrauensperson
berdt Betroffene im Einzelfall hieriber.

Die in der Beratung tatigen Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im Rheinland unterliegen der
Schweigepflicht nach § 203 StGB und Pfarrpersonen dem Seelsorgegeheimnisgesetz. Ein
Zeugnisverweigerungsrecht besteht nur flir Pfarrpersonen nach §53 StPO. Fiir Zeugenaussagen der
Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im Rheinland bei der Polizei, Staatsanwaltschaft oder vor
Gericht ist immer die schriftliche Aussagegenehmigung der Evangelischen Kirche im Rheinland als
Arbeitgeber erforderlich.

Meldepflicht

In jedem begriindeten Verdachtsfall besteht fiir die Mitarbeitenden der Evangelischen Kirche im
Rheinland die gesetzliche Meldepflicht bei der Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland.
Die Meldestelle ist telefonisch, per Mail und persénlich nach Vereinbarung zu erreichen. Dort werden
alle erforderlichen Daten, Schilderungen und Angaben aufgenommen und sowohl zur Bearbeitung als
auch zu statistischen Zwecken erfasst.

Wenn ein begriindeter Verdacht auf sexualisierte Gewalt durch eine kirchliche Mitarbeiterin oder
einen kirchlichen Mitarbeiter (beruflich oder ehrenamtlich) oder ein VerstoR gegen das
Abstinenzgebot vorliegt, haben berufliche und ehrenamtliche Mitarbeitende diesen unverziglich der
Meldestelle nach § 8 des Kirchengesetzes zum Schutz vor sexualisierter Gewalt zu melden.

Hierzu ist eine zentrale Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland im Landeskirchenamt in
Disseldorf eingerichtet worden. Eine Meldung kann telefonisch, per E-Mail oder persénlich nach
Terminvereinbarung erfolgen. Die Meldestelle gibt zu Beginn des Gesprachs zunachst einige
Hinweise zum offiziellen Verfahren, hort sich aufmerksam den geschilderten Fall und die
Verdachtsmomente an und leitet dann an die verantwortlichen Stellen (z. B. an die zustandigen
Juristinnen im Landeskirchenamt oder an die jeweilige Leitungsperson bzw. das Leitungsgremium)
zur Verdachtsklarung und gegebenenfalls Intervention weiter. Sie weist auerdem auf das Angebot
der Beratung durch die Ansprechstelle hin, dokumentiert die Meldungen und fiihrt Gber diese eine
Statistik. Die Meldestelle halt die Bearbeitung sowie den Abschluss des Verdachtsfalls nach und
verwahrt die Meldungen im Rahmen der datenschutzrechtlichen Vorgaben.

Kontaktdaten der Meldestelle:

Telefonnummer: 0211 4562-602
E-Mail-Adresse:  meldestelle@ekir.de 16|Seite
Postanschrift: Evangelische Kirche im Rheinland

Landeskirchenamt, Hans-Bockler-Str. 7, 40476 Disseldorf
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Alle ehrenamtlichen und hauptamtlichen Mitarbeitenden haben das Recht, sich jederzeit zur
Einschatzung eines Verdachts von der Ansprechstelle vertraulich beraten zu lassen. Wenn sie also
nicht sicher sind, ob es sich bei einem aufkommenden Verdacht oder ersten Vermutungen um einen
begriindeten Verdacht handelt, konnen sie sich bei der Ansprechstelle beraten lassen.

Kontaktdaten der Ansprechstelle:
Telefonnummer: 0211 3610312
E-Mail-Adresse: ansprechstelle@ekir.de

Postanschrift: Ansprechstelle fir den Umgang mit Verletzung der
sexuellen Selbstbestimmung der EKiR

Wenn ehrenamtliche Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn Ehrenamtliche einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen Verstol’ gegen das
Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, kénnen sie sich zur
Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Die
Vertrauensperson unterstitzt die ratsuchende Person bei der Kontaktaufnahme zur Ansprechstelle.
Darliber hinaus besteht die Mdéglichkeit, dass die Vertrauensperson sich anonymisiert von der
Ansprechstelle beraten lasst und das Ergebnis der ratsuchenden Person mitteilt. Ergibt die Beratung,
dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= Begriindeter Verdacht

Bei einem begriindeten Verdacht gilt die Meldepflicht. Die Ehrenamtlichen miissen den begriindeten
Verdacht unverziglich der Meldestelle melden. Melden Ehrenamtliche einen begriindeten Verdacht
auf sexualisierte Gewalt oder einen VerstoR gegen das Abstinenzgebot an die Vertrauensperson,
verweist diese an die Meldestelle. Willigt die ehrenamtliche Person ein, dass die Vertrauensperson
ihre Daten und den Fall an die Meldestelle weitergibt, ist das moglich. Damit gilt die Meldepflicht als
erfillt.

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht haben, gilt folgendes Verfahren:

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wenn beruflich Mitarbeitende einen Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder auf einen Verstol} gegen
das Abstinenzgebot haben, sich aber nicht sicher sind, ob dieser begriindet ist, knnen sie sich zur
Einschatzung des Verdachtes an die Vertrauensperson des Kirchenkreises wenden. Die
Vertrauensperson unterstitzt die ratsuchende Person bei der Kontaktaufnahme zur Ansprechstelle.
Darliber hinaus besteht die Moglichkeit, dass die Vertrauensperson sich anonymisiert von der
Ansprechstelle beraten lasst und das Ergebnis der ratsuchenden Person mitteilt. Ergibt die Beratung,
dass ein begriindeter Verdacht besteht, gilt die Meldepflicht.

= Begriindeter Verdacht:

Bei einem begriindeten Verdacht auf sexualisierte Gewalt oder einen Verstol} gegen das Abs-
tinenzgebot gilt die Meldepflicht. Berufliche Mitarbeitende miissen den begriindeten Verdacht
unverziglich der Meldestelle melden.
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Regelungen bei Anfragen und Meldungen, die vom vorgegebenen Weg abweichen:

Sollten sich Menschen wegen der Einschatzung einer Vermutung oder wegen eines begriindeten
Verdachts dennoch an nicht zustandige Personen wenden, gelten folgende Regelungen aus der
Verordnung zur Durchfiihrung des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum
Schutz vor sexualisierter Gewalt.

Ehrenamtliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen der Einschatzung eines Verdachts
auf sexualisierte Gewalt oder eines VerstolRes gegen das Abstinenzgebot an eine beruflich
Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an eine in ihr Amt berufene oder gewahlte
Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder gewahlten Ehrenamtlichen so ist sie oder er
verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der Kontaktaufnahme zu der Vertrauensperson oder
der Ansprechstelle zu unterstitzen.

= Begriindeter Verdacht:

Wendet sich eine Ehrenamtliche oder ein Ehrenamtlicher wegen eines begriindeten Verdachts auf
sexualisierte Gewalt an eine beruflich Mitarbeitende oder einen beruflich Mitarbeitenden oder an
eine in ihr Amt berufene oder gewahlte Ehrenamtliche oder an einen in sein Amt berufenen oder
gewadhlten Ehrenamtlichen so ist sie oder er verpflichtet, die oder den Ehrenamtlichen bei der
Kontaktaufnahme zur Meldestelle und der Vertrauensperson zu unterstiitzen.

Berufliche Mitarbeitende haben einen Verdacht

= Einschatzung eines Verdachtes:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen der Einschdtzung
eines Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des Leitungs- oder eines
Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich Mitarbeitende oder den beruflich
Mitarbeitenden zu unterstiitzen, dass sie oder er Kontakt zur Vertrauensperson des Kirchenkreises
oder zur Ansprechstelle aufnimmt.

= Begriindeter Verdacht:

Wendet sich eine beruflich Mitarbeitende oder ein beruflich Mitarbeitender wegen eines be-
griindeten Verdachts an die Vorgesetzte oder den Vorgesetzten, an ein Mitglied des Leitungs- oder
eines Aufsichtsorgans ist diese oder dieser verpflichtet, die beruflich Mitarbeitende oder den
beruflich Mitarbeitenden darauf hinzuweisen, dass sie oder er sich unmittelbar bei der Meldestelle
melden muss. Die oder der Vorgesetzte und Mitglieder des Leitungs- oder Aufsichtsorgans sind
verpflichtet, der Meldestelle Name und Kontaktdaten der oder des Meldenden und sofern moglich
den Anlass der Meldung mitzuteilen.

Weitere externe Beratungsmoglichkeiten bei sexualisierter Gewalt sind die Hotline des Unab-
hangigen Beauftragten der Bundesregierung und die Unabhangige Ansprechstelle Help der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD) (Anhang 6). Eine Mitteilung dort ersetzt die Meldepflicht
nicht!

Offentlichkeitsarbeit bei Verdachtsfillen
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Fur die Offentlichkeitsarbeit bei Verdachtsfallen ist der Leitfaden der Offentlichkeitsreferent*innen
zu beachten.

3.3. Aufarbeitung
,Eine Institution, in der sexueller Missbrauch durch einen haupt- oder ehrenamtlichen Mitarbeiter
aufgedeckt wird, ist meist zutiefst erschiittert. Fiir Kinder, Eltern haupt- und ehrenamtliche
Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen und die Einrichtungsleitung ist es in der Regel unfassbar, dass ein
Mensch, dem sie geachtet und dem sie sich anvertraut haben, mit dem sie eventuell sogar personlich
befreundet waren, sie personlich derart getduscht und zudem das Vertrauen der Institution
missbraucht hat.”

Vermutungen und Verdachtsmitteilungen irritieren immer die Personen, die von ihnen erfahren, und
ganze Systeme wie Teams, Einrichtung und Trager. Professionelle Aufarbeitung ist fir die betroffene
Person und die Institution immer zwingend notwendig, um die Schaden moglichst gering zu halten.

Im Zuge jeder Aufarbeitung ist zu prifen, wie es zu dem Fall von sexualisierter Gewalt kommen
konnte, was im Vorfeld nicht wahrgenommen wurde, wie generell mit Vermutungen in der
Einrichtung umgegangen wird, ob der Interventionsplan funktioniert hat und fir den Einzelfall
angemessen war, was im Zuge der Rehabilitierung der betroffenen Person und eines moglicherweise
zu Unrecht Beschuldigten zu tun ist. Die Leitfrage im Prozess der Aufarbeitung lautet immer: Was
kénnen wir aus dem Geschehenen lernen?

Auf individueller Ebene bedeutet Aufarbeitung, direkt und indirekt betroffene Personen darin zu
unterstitzen, das Geschehene zu verarbeiten. Dies ist ein langer und oft miihevoller Weg. Betroffene
brauchen Seelsorgende oder Fachkrifte, die ihnen zuhéren, glauben, ihr Leid an-erkennen und
Ambivalenzen aushalten.

Eine gute Aufarbeitung ermoglicht es, die Institution wieder angemessen handlungsfahig zu machen.
Durch eine systematische Analyse der Geschehnisse und eine bewusste Entscheidung zur
Verdanderung bestehender Strukturen, die sexualisierte Gewalt beglinstigt haben, kann ein
verbesserter Schutz und ein reflektierterer Umgang fiir die Zukunft erreicht werden. Hierfir ist eine
Einbeziehung externer Fachkrafte erforderlich.

»Zum Thema sexualisierte Gewalt in padagogischen Institutionen herrschte in der Erinnerungskultur
der Bundesrepublik Deutschland bis ins Jahr 2010 Schweigen vor.” Die Evangelische Kirche in
Deutschland hat 2020 eine wissenschaftliche Aufarbeitungsstudie durch einen unabhangigen
Forschungsverbund beschlossen, mit der 2021 begonnen wurde. ,,Wir wollen Geschehenes
rickhaltlos aufarbeiten, um so dafiir Sorge zu tragen, dass kiinftiges Leid und Gewalt in Kirche und
Diakonie bestmoglich verhindert werden.” Dies gilt auch fiir die Evangelische Kirche im Rheinland.

3.4. Rehabilitierung
Im Falle eines unbegriindeten Verdachts oder nach unbegriindeter Beschuldigung schlagt das
Interventionsteam der Evangelischen Kirche im Rheinland geeignete RehabilitierungsmalRnahmen vor
und kann an Formulierungen fiir die Filhrungskrafte und die Mitarbeiterschaft mitwirken.

In dem Fall, dass einer bzw. einem Betroffenen zunachst nicht geglaubt worden war oder dessen
bzw. deren Mitteilung nicht ernst genommen worden war, sind geeignete Wege fiir eine Bitte um
Entschuldigung und angemessene MalRnahmen zur Rehabilitierung der betroffenen Person zu treffen
und durchzufiihren. ,Es hat sich zudem gezeigt, dass die Bewaltigung von traumatisierenden
Erfahrungen, wie der sexuelle Missbrauch als Schutzbefohlener im Kontext der Kirche, auch davon
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abhidngt, wie annehmend und empathisch oder ablehnend und desinteressiert das soziale Umfeld
und die Institution Kirche auf die Erlebnisse der Betroffenen reagieren ... Die Erfahrung, dass die
eigene Person und Position herabgewirdigt werden, machen viele Betroffene ein zweites Mal, wenn
sie versuchen, Gber das Erlebte zu sprechen und ihnen nicht geglaubt wird. Die Erfahrung hingegen,
dass ihre Position etwas ,zahlt’, konnen Betroffene nur dann machen, wenn das soziale und kirchliche
Umfeld sich fur ihre Erfahrungen interessiert, daran Anteil nimmt und darauf eingeht.”

RehabilitierungsmaRnahmen sind immer im Kreis derer durchzufiihren, denen der ungerechtfertigte
Verdacht bekannt wurde.

3.5. Evaluation und Monitoring
Das Schutzkonzept des Bodelschwingh-Gymnasiums soll stets auf dem aktuellen Stand sein. Hierfur
sind Aktualisierungen immer zeitnah vorzunehmen. Dariiber hinaus soll dieses Schutzkonzept bei
Bedarf und spatestens alle 5 Jahre auf den Prifstand gestellt werden.
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4. Anhang

Aufforderungsschreiben Erweitertes Fiihrungszeugnis

Frau/Herr
Vorname Nachname

Anschrift

Erweitertes Fiihrungszeugnis

Sehr geehrte/r Frau/Herr ,

gemall § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt missen Mitarbeitende bei Anstellung ein erweitertes Filhrungszeugnis nach §
30a BZRG in der jeweils geltenden Fassung und nach der Anstellung in regelmaRigen Abstanden von
langstens flinf Jahren vorlegen.

Diese Verpflichtung ergibt sich fiir angestellte Mitarbeitende zusatzlich aus § 3 Absatz 5 BAT-KF.
Alternative 1

Aufgrund lhrer Einstellung zum wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis notwendig.

Alternative 2

Aufgrund des Zeitablaufs von fiinf Jahren wird deshalb die Einsichtnahme in ein aktuelles erweitertes
Flihrungszeugnis notwendig.

Wir bitten Sie um Beantragung eines erweiterten Filhrungszeugnisses gemaf § 30a Bundes-
zentralregistergesetz bei der fiir Inren Wohnsitz zustandigen Meldebehdérde unter Vorlage der als
Anlage beigefligten Bescheinigung.

Unmittelbar nach Erhalt bitten wir das erweiterte Flihrungszeugnis der Personalabteilung zur
Einsichtnahme vorzulegen.

Die verauslagten Kosten fiir das erweiterte Filhrungszeugnis werden gegen Vorlage der Ori-
ginalquittung erstattet.

Freundliche GruRe

Unterschrift
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Bescheinigung
zur Antragstellung des erweiterten Fiihrungszeugnisses

gem. § 30 a Abs. 2 BZRG

Die Evangelische Kirche im Rheinland beabsichtigt Frau / Herrn ...... geboren am .....
in ... wohnhaft ... zum ....... einzustellen.

Frau/Herr ........ ist Mitarbeiter/in der Evangelischen Kirche im Rheinland und hat hier letztmalig am
........ ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt.

Gemal’ § 5 Abs. 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt missen Mitarbeitende bei Anstellung ein erweitertes Filhrungszeugnis nach §
30a BZRG in der jeweils geltenden Fassung und nach der Anstellung in regelmafSigen Abstanden von
langstens flinf Jahren vorlegen.

Frau / Herr ist aufgefordert, ein erweitertes Fihrungszeugnis nach § 30 a Abs. 1 BZRG zum Zwecke
der Beschaftigung hier vorzulegen. Wir bitten um Ausstellung an die/den Antragsteller*in, damit die
Moglichkeit der — weiteren — Beschéaftigung geprift werden kann.

Mit freundlichen GriiRen

Unterschrift

Bescheinigung zur Vorlage beim Einwohnermeldeamt

Die Evangelische Kirche im Rheinland ist eine Kérperschaft des Offentlichen Rechts gem. Artikel 140
Grundgesetz GG/137 Absatz 5 Weimarer Reichsverfassung WRV und gehort der Evangelischen Kirche
im Rheinland an. Sie ist an die Kirchengesetze der Evangelischen Kirche im Rheinland gebunden.

GemaR § 5 Absatz 3 des Kirchengesetzes der Evangelischen Kirche im Rheinland zum Schutz vor
sexualisierter Gewalt (www.kirchenrecht-ekir.de, Nr. 637, ab dem 1.1.2021) missen Mitarbeitende
bei Anstellung ein erweitertes Fiihrungszeugnis nach § 30a BZRG in der jeweils geltenden Fassung
und nach der Anstellung in regelmafRigen Abstanden von langstens fiinf Jahren vorlegen.

Damit liegen die Voraussetzungen nach § 30a Abs. 1 Nr. 1 BZRG vor.
Evangelische Kirche im Rheinland
Anschrift

Unterschrift
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Anhang 4

Selbstverpflichtungserklarung
gegeniiber der Evangelischen Kirche im Rheinland

Name

Die Arbeit der Evangelischen Kirche im Rheinland, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und
anderen Schutzbefohlenen, geschieht im Auftrag und Angesicht Gottes. Unsere Arbeit mit allen
Menschen, insbesondere mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen, ist getragen von
Respekt, Wertschatzung und Vertrauen. Wir achten die Personlichkeit und Wiirde aller
Schutzbefohlenen, gehen verantwortlich mit ihnen um und respektieren individuelle Grenzen.

Dies anerkennend wird die folgende Selbstverpflichtungserklarung abgegeben:

1.

Ich verpflichte mich dazu beizutragen, ein sicheres, forderliches und ermutigendes Umfeld fir
Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlene zu erhalten und/oder zu schaffen.

Ich verpflichte mich, alles zu tun, damit in der Arbeit mit Kindern, Jugendlichen und anderen
Schutzbefohlenen sexualisierte Gewalt, Vernachlassigung und andere Formen der Gewalt
verhindert werden.

Ich verpflichte mich, die individuellen Grenzen aller Menschen zu respektieren und die
Intimsphare sowie die persdnliche Schamgrenze zu achten.

Ich bin mir meiner besonderen Verantwortung als Mitarbeiter oder Mitarbeiterin bewusst und
missbrauche meine Rolle im Umgang mit Kindern, Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen
nicht. Ich beachte das Abstands- und Abstinenzgebot.

Ich nehme alle Kinder, Jugendliche und andere Schutzbefohlenen bewusst wahr und achte dabei
auch auf mogliche Anzeichen von Vernachldssigung und Gewalt. Ich achte auf
Grenziberschreitungen durch Mitarbeitende und Teilnehmende in der Arbeit mit Kindern,
Jugendlichen und anderen Schutzbefohlenen. In Zweifelsfallen und bei Grenziliberschreitungen
hole ich mir Hilfe bei der Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im Rheinland. In diesen
Fallen werde ich die Vertrauensperson informieren und kann mich bei Unsicherheiten hinsichtlich
der Einschatzung von der landeskirchlichen Ansprechstelle beraten lassen.

Bei jeder Vermutung werde ich entsprechend dem Interventionsplan des Schutzkonzeptes der
Evangelischen Kirche im Rheinland vorgehen. Jeden Fall mit begriindetem Verdacht melde ich bei
der landeskirchlichen Meldestelle.

Ich verpflichte mich, beim Verdacht auf sexualisierte Gewalt gegenliber der Presse und in sozialen
Netzwerken keine Informationen, MutmaRungen und personliche Einschdatzungen weiterzugeben.
Falls ich im Laufe meiner Tatigkeit Kenntnis von Ermittlungen wegen einer Straftat beziiglich
sexualisierter Gewalt gegen mich erlange, informiere ich hieriiber die mir vorgesetzte Person.

Datum Unterschrift
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Anhang 5

Vertrauensperson und Ansprech- und Meldestelle der Evangelischen Kirche im Rheinland bei
Verdacht auf sexualisierte Gewalt

Im Falle eines Verdachts von sexualisierter Gewalt gegen Kinder, Jugendliche oder Schutzbefohlene
ist die Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im Rheinland eine erste Ansprechperson. Bitte
z6gern Sie im Falle einer Vermutung oder eines Verdachts nicht, mit dieser Kontakt aufzunehmen. Sie
kennt Hilfs- und Unterstiitzungsmoglichkeiten und berat Sie zu diesen.

Vertrauenspersonen des Landeskirchenamtes der Evangelischen Kirche im Rheinland sind:

Frau Erika Georg-Monney, 0211-4562-471, ,Vertrauensperson.georg-monney@ekir.de“
Herr Dr. Felix Mdller, 0211-4562-210, ,vertrauensperson.mueller@ekir.de”

Frau Lara Salewski, 0211-4562-369, ,vertrauensperson.salewski@ekir.de”

Ein begriindeter Verdacht muss bei der landeskirchlichen Meldestelle gemeldet werden.

Dies ist telefonisch unter 0211 - 4562-602, per Mail an meldestelle@ekir.de oder persénlich nach
Vereinbarung im Landeskirchenamt, Hans-Béckler-Str. 7, 40476 Diisseldorf moglich.

Eine vertrauliche Beratung von Einzelpersonen und Einrichtungen kann auch bei der
landeskirchlichen Ansprechstelle vorgenommen werden. Die eigene Einrichtung zu beraten, ist
nicht moglich.

Die Ansprechstelle ist telefonisch unter 0211 — 3610312, per Mail an ansprechstelle@ekir.de oder
personlich nach Vereinbarung in der Ansprechstelle, Graf-Recke-Str. 209a, 40237 Diisseldorf
moglich.

Selbstverstadndlich kann eine Mitteilung von Betroffenen auch auBRerhalb der Evangelischen Kirche
im Rheinland bei der unabhdngigen zentralen Anlaufstelle .help kostenlos und auf Wunsch anonym
telefonisch unter 0800 5040112 oder per E-Mail an zentrale@anlaufstelle.help vorgenommen
werden

oder direkt beim Hilfetelefon des Unabhangigen Beauftragten gegen sexuellen Kindesmissbrauch
der Bundesregierung erfolgen:

Hilfetelefon (bundesweit)

Tel.: 0800 - 2255530.
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Anhang 6

Insoweit erfahrene Fachkraft zur Gefahrdungseinschatzung des Kindeswohls

(§ 8a SGB VIII)

Insoweit erfahrene Fachkrafte zur Gefdhrdungseinschatzung des Kindeswohls (§ 8a SGB VIII) im
Bereich der Evangelischen Kirche im Rheinland sind etwa in evangelischen oder anderen
Beratungsstellen zu finden
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Anhang 7

Beschwerdemanagement allgemein fiir die Evangelische Kirche im Rheinland
Ablauf bei Beschwerden

Bei Einrichtungen, die mit vielen Menschen Kontakt haben und Leistungen fir diese erbringen, kann
es auch immer mal wieder vorkommen, dass Menschen unzufrieden mit einer Leistung sind,
Erwartungen nicht erfillt wurden oder Mitarbeitende nicht angemessen mit dem Anliegen
umgegangen sind. Fir diese Situationen empfiehlt sich ein verbindlich geregelter Ablauf fur
Beschwerden, wohl wissend, dass auch evangelische Einrichtungen lernende Organisationen sind
und Beschwerden Chancen fiir Veranderungsprozesse zur Verbesserung der Qualitat der Arbeit
beinhalten.

Bei Beschwerden Uber sexualisierte Gewalt sind die Vertrauensperson der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder die landeskirchliche Ansprechstelle unmittelbar Ansprechpartner, und das Vorgehen
richtet sich nach dem Interventionsleitfaden des Kirchenkreises.

Allgemeine Beschwerden haben folgenden Ablauf:

1. Die Leitung einer Einrichtung, eines Amtes oder Werkes der Evangelischen Kirche im
Rheinland oder deren Stellvertretung nehmen mogliche Beschwerden schriftlich, telefonisch
oder in einem personlichen Gesprach entgegen, ohne personlich oder inhaltlich zum Vorwurf
Stellung zu nehmen und erldutert den Verfahrensweg. Mitarbeitende, gegeniiber denen
Beschwerden ausgesprochen werden, informieren hieriiber unverziiglich die Leitung.

2. Beitelefonischer oder personlicher Beschwerde blindelt die Leitung gegeniiber dem
Beschwerdeflihrer bzw. der Beschwerdefiihrerin den genauen Wortlaut der Beschwerde, um
diese angemessen zu erfassen. Sie erklart dem Beschwerdefiihrer oder der
Beschwerdefiihrerin, dass sie mit der betreffenden Mitarbeiterin oder dem betreffenden
Mitarbeiter dartiber sprechen wird und bietet dem Beschwerdefiihrer bzw. der
Beschwerdefiihrerin Rlickmeldung dartiber an.

3. Die Leitung informiert zeitnah die entsprechende Mitarbeiterin bzw. den Mitarbeiter iber
die Beschwerde, hort sich deren bzw. dessen Sicht an und bespricht mit dem Mitarbeiter
bzw. der Mitarbeiterin das weitere Vorgehen.

4. Bei eventuellen dienstrechtlichen Konsequenzen, Beschwerden von besonderer Bedeutung
und schriftlichen Dienstaufsichtsbeschwerden sind die MAV und die verantwortliche Stelle
der Evangelischen Kirche im Rheinland zu informieren und ggf. im weiteren Verlauf zu
beteiligen.

5. Die Leitung gibt bei entsprechendem Wunsch in einem angemessenen Zeitraum
Rickmeldung an den Beschwerdefiihrer bzw. die Beschwerdefiihrerin.

6. Die Leitung gibt eine abschlieRende Riickmeldung an den entsprechenden Mitarbeiter bzw.
die entsprechende Mitarbeiterin.

7. Eine Uberpriifung auf Veranderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.
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Anhang 8

Beschwerdemanagement fiir Kinder und Jugendliche fiir die Evangelischen Kirche im Rheinland

Das Beschwerdemanagement ist eine der tragenden Saulen fiir die Umsetzung der Rechte von
Kindern und Jugendlichen. Dabei werden Beschwerden von Kindern und Jugendlichen als Impulse fir
die Weiterentwicklung der Arbeit betrachtet. Auerdem werden Kinder und Jugendliche dazu
ermutigt, ihre Wahrnehmung der Situation zu schildern und sich zu dufSern, wenn sie eine
Grenzverletzung erleben.

Ein Kind oder eine Jugendliche bzw. ein Jugendlicher werden wegen einer Beschwerde niemals
benachteiligt, diffamiert oder in sonstiger Art und Weise unter Druck gesetzt. Die Mitarbeitenden
sind verpflichtet, Beschwerden von Kindern und Jugendlichen, ernsthaft aufzunehmen, zu prifen und
sich auf entsprechende Anderungsméglichkeiten einzulassen.

Gute Erreichbarkeit, umfassende Information, Interesse, Aufmerksamkeit, Verstandnis und eine
alters- und entwicklungsangemessene Sprache sowie eine schnelle Reaktion sind wesentliche
Aspekte des Beschwerdemanagements fir Kinder und Jugendliche. Moglichkeiten zur Beschwerde
sind das Gesprach zwischen dem Kind bzw. Jugendlichen und den betreffenden Mitarbeitenden,
einem oder einer anderen Mitarbeitenden, einer von ihm selbst gewahlten Vertrauensperson oder
einer benannten zustdandigen Person sowie sonstige schriftliche Riickmeldungen in jeder Form.

Beschwerden kdnnen personlich, anonym oder als Gruppe vorgetragen werden.

Beschwerde aufnehmen

e Die Aufnahme der Beschwerde erfolgt durch die Person, an die das Kind oder der bzw. die
Jugendliche sich gewandt hat. Die Zustandigkeit fur die jeweilige Beschwerdebearbeitung
innerhalb der Einrichtung wird geklart.

e Fiir das Gesprach wird ein stérungsfreier Raum gesucht und ausreichend Zeit eingerdumt.

e Dabei wird durch aktives Zuhoren und offenes Fragen die Beschwerde moglichst genau
erfasst und ernst genommen.

e Dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen wird fiir seine bzw. ihre Offenheit gedankt.

e Gemeinsam mit dem Kind oder dem bzw. der Jugendlichen werden Losungsmaoglichkeiten,
die es bzw. ihn oder sie entlasten kénnen, lGberlegt und sofort oder in weiteren Gesprachen
abgesprochen.

e Bei Schritten, die das Kind oder der bzw. die Jugendliche selbst zur Ldsung unternehmen
kann, wird ihm bzw. ihr nach Wunsch und bei Bedarf Unterstiitzung gegeben.

e Schritte, die im Verantwortungsbereich der Erwachsenen liegen, werden dem Kind oder dem
bzw. der Jugendlichen gegeniiber eindeutig so benannt. In solchen Fallen Gbernimmt die
angesprochene Person das weitere Vorgehen, einschliefllich der Weiterleitung der
Beschwerde in Absprache und mit Information des Kindes oder des bzw. der Jugendlichen
soweit moglich.
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Bei Anzeichen sexualisierter Gewalt oder anderen Formen von Kindeswohlgefahrdung muss
sofort zum Wohl des Kindes oder der bzw. des Jugendlichen gemal Interventionsleitfaden
gehandelt werden. Die angesprochene Person ist zur Weiterleitung an die Vertrauensperson
oder eine Person des Interventionsteams verpflichtet. Die Verantwortung fir das weitere
Vorgehen liegt bei der fallfiihrenden Fachkraft und deren Vorgesetzten bzw. Vorgesetzter.

In Absprache mit dem Kind oder der bzw. dem Jugendlichen und bei Fallen sexualisierter
Gewalt nach Ricksprache mit dem Interventionsteam werden die Personensorgebe-
rechtigten Uber die Beschwerde informiert und auch mit ihnen das weitere Vorgehen ab-
gesprochen.

Mochte das Kind oder der bzw. die Jugendliche nicht mit der Person, die es zuerst aufgesucht
hat, weiterhin sprechen, so wird mit ihm bzw. ihr nach einer Person gesucht, der es bzw. sie
oder er vertrauen kann.

Beschwerden zu Interaktionen

Betrifft die Beschwerde eine Interaktion zwischen Mitarbeitenden und Kind bzw. Jugend-
lichem, ohne dass eine Kindeswohlgefahrdung vorliegt, so ist gemeinsam mit dem Kind oder
der bzw. dem Jugendlichen abzuwagen, ob er bzw. sie selbst, ggf. unter Hinzuziehung einer
Vermittlungsperson, mit der betreffenden Person sprechen kann.

Ist dies nicht moglich, kann die Beschwerde aufnehmende Person mit der bzw. dem Be-
treffenden, eventuell auch unter Anonymisierung des Beschwerdefiihrenden Kindes oder der
bzw. des Jugendlichen, sprechen.

Beschwerden zu Gestaltung und organisatorischen Abldufen

Beschwert sich ein Kind oder ein Jugendlicher bzw. eine Jugendliche lber organisa-torische
Ablaufe oder die Gestaltung des Angebots, so sind dessen bzw. deren Vorschlage
aufzunehmen, an die bzw. den zustdndigen Mitarbeitenden weiterzugeben und ggf. in
Veranderung einflieBen zu lassen. Nicht jede Beschwerde und jeder Veranderungswunsch
entspricht dem padagogischen Konzept der Einrichtung. Dementsprechend kann nicht jeder
Wunsch von Beschwerde Fiihrenden aufgegriffen werden. Die Auseinandersetzung auf der
padagogischen Ebene ist notwendig und eine inhaltliche Begriindung ist zu geben.

Betreffen die angesprochenen Inhalte auch andere Kinder oder Jugendliche, so werden auch
deren Beschwerden und Vorschlage erfasst und einbezogen.

Das Vorgehen der Bearbeitung von Beschwerden ist zeitlich und inhaltlich stets transparent zu
halten. Anderungen im Bearbeitungsablauf miissen den Betreffenden mitgeteilt werden.

Lésungen und Antworten werden den Beteiligten von der aufnehmenden Person oder
gegebenenfalls von der Leitung mitgeteilt. Dabei missen Entscheidungen und Vorge-
hensweisen nachvollziehbar erklart werden. Sind die Beschwerdefiihrenden nicht ein-
verstanden, werden weitere Losungen gesucht.
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e Die Umsetzung der gefundenen Losung und die Zufriedenheit des Kindes oder der bzw. des
Jugendlichen und ggf. der Personensorgeberechtigten wird unmittelbar nach der
Veranderung und zu einem weiteren, spateren Zeitpunkt erfragt, auch wenn die Beschwerde
erledigt scheint.

e Bezlglich schriftlich abgegebener Beschwerden ist entsprechend vorzugehen. Hat das Kind
oder der bzw. die Jugendliche seinen bzw. ihren Namen bekannt gegeben, so wird von der
fir die Beschwerde zustdndigen Person ein Gesprach mit ihm bzw. ihr gefiihrt, sofern er bzw.
sie zustimmt.

e Eine Uberpriifung auf Veranderung erfolgt nach einem angemessenen Zeitraum.

Anonymen Beschwerden wird ebenfalls nachgegangen.

Mit freundlicher Zustimmung des Kirchenkreises Koblenz, Teile dieses Beschwerdemanagements fiir
Kinder und Jugendliche aus dessen Kinderschutzkonzept iibernehmen zu diirfen.
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Anhang 9

Interventionsleitfaden bei sexualisierter Gewalt in der Arbeit mit Schutzbefohlenen

(Verdachtsmomente
sind erheblich und
plausibel)
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Anhang 10

Weitere Beratungs- und Mitteilungsmoglichkeiten

Hilfe und Unterstiitzung fiir Eltern

Informationen, wie Eltern sich im Verdachtsfall verhalten und an wen sie sich wenden sollten:

www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Hilfe und Unterstiitzung fiir Erwachsene

Bei Fragen zum Thema oder der Suche nach Beratungsstellen oder weiteren Hilfeangeboten kénnen
Sie sich an das Hilfetelefon

des Unabhéangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs wenden:
Hilfetelefon Sexueller Missbrauch: 0800 22 55 530 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. und Mi.: 9 bis 14 Uhr; Di. und Fr.: 16 bis 21 Uhr; So.: 15 bis 20 Uhr
(Das Telefon ist an Feiertagen und am 24. und 31. Dezember nicht besetzt.)

www.beauftragter-missbrauch.de

Beratungsangebot fiir Kinder und Jugendliche

Kinder und Jugendliche kdnnen sich an das Kinder- und Jugendtelefon ,,Nummer gegen Kummer*
wenden:

Nummer gegen Kummer: 116 111 (kostenfrei und anonym)
Sprechzeiten: Mo. bis Sa.: 14 bis 20 Uhr

www.nummergegenkummer.de

Weitere Informationen

Kampagnenwebsite: www.kein-raum-fuer-missbrauch.de

Hilfeportal Sexueller Missbrauch: www.hilfeportal-missbrauch.de

Stand: 05/2023

31|Seite

e E

FFLEH G

Fro T Ta
A NES
@ hREG G


http://www.beauftragter-missbrauch.de/
http://www.nummergegenkummer.de/
http://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/
http://www.hilfeportal-missbrauch.de/

